“AÑO DEL DEBER CIUDADANO”
CEP MARIA NEWMAN – VITARTE


                     
TEMA:
“Configuración del documento, columnas e insertar gráficos” 

1. DATOS GENERALES:
1.1. ÁREA



:
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO

1.2. COMPONENTE (S)

:
FORMACIÓN PROFESIONAL ESPECÍFICA MODULAR

1.3. GRADO Y SECCIÓN

:
5to
1.4. PROFESOR 


:
CELIS MAGARIÑO, LIZ MARIBEL

1.5. DURACIÓN



:
80´
2. EXPECTATIVAS DE LOGROS DE LA SESIÓN:
· Utilizar columnas para la diagramación. 

· Insertar y personalizar una imagen.

· Asignar diversos formatos de texto.

· Configurar el tipo de impresión.

3. ORGANIZACIÓN DE LOS APRENDIZAJES :
	CONCEPTOS
	APRENDIZAJES ESPERADOS
	ACTITUDES

	· Márgenes

· Columnas.
· Textos simples.
· Imágenes.
· Tabulaciones, numeración, viñetas.
· Impresión. 
	· Configuración de Márgenes.

· Uso adecuado de columnas, salto de columnas.
· Configuración de tipos de impresión.
	· Demuestra responsabilidad en el manejo y cuidado de los equipos.

· Demuestra cooperación y responsabilidad en la elaboración y la presentación de sus productos.


4. SECUENCIA DIDÁCTICA :
	SITUACIONES DE APRENDIZAJE
	ESTRATÉGIAS
	RECURSOS DIDÁCTICOS
	EVALUACIÓN
	[image: image1.wmf]

	
	
	
	CRITERIOS
	INDICADORES


	INSTRUMENTOS
	

	SITUACIÓN DE INICIO
	· Verificar orden y limpieza del Laboratorio.

· Asistencia.
	· Ficha de trabajo personal
· Pizarra

· Plumones

· Computadoras

· Software educativo

· Disquete

· CDS

· Registro.
	
	
	REGISTRO
	10

	SITUACIÓN DE PROCESO
	· Análisis de situaciones
· Exposición y diálogo.

· Analizan la exposición y las preguntas planteadas durante la clase.

· Los alumnos trabajan en forma grupal con la orientación del profesor previa información teórica.
	· 
	· Disposición frente al Área.

· Disposición frente al aula
	· Analiza la importancia de la inserción de márgenes
· Inserta textos simples.
· Personaliza e inserta imágenes.

· Agrupa y desagrupa imágenes

· Configura el trabajo a imprimir.
	· Prácticas dirigidas
· Hojas de práctica

· Pruebas orales 

· Prácticas calificadas

· Ficha de observación.
	30


	SITUACIÓN DE SALIDA
	· Entrega de práctica 
	· Ejercicios de la práctica 
	
	· Trabaja en grupo e intercambia experiencias de trabajo.
	· Practica dirigida.
	40
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